S ciljem ostvarenja, oCuvanja i razvoja kvalitetnih meduljudskih odnosa i pozitivnih
rezultata u procesu obrazovanja i prijenosa znanja te izgradnje, ocuvanja i daljnjeg razvoja
kolektivnog ugleda $kole i svih njezinih radnika i u¢enika, Skolski odbor na temelju &l. 36.
Statuta Srednje ekonomske $kole Joze Martinovica donosi:

KODEKS PONASANJA I ODIJEVANJA UCENIKA, RODITELJA,
NASTAVNIKA | OSTALIH RADNIKA SREDNJE EKONOMSKE
SKOLE JOZE MARTINOVICA MOSTAR

Svrha kodeksa

Svrha Kodeksa ponasanja i odijevanja ucenika, roditelja, nastavnika i ostalih radnika
Srednje ekonomske $kole Joze Martinovi¢a (u daljnjem tekstu: Kodeks) jest utvrditi opce
eticke smjernice 1 postupke vezane za njih, upozoriti na duznosti i obveze te promicati
eticke vrijednosti specifiéne za djelatnost Srednje ekonomske $kole Joze Martinovica (u
daljnjem tekstu: Skole) u najsirem smislu.

Opée odredbe

Clanak 1.
Donosenjem i provodenjem Kodeksa skola osigurava svakom radniku, uceniku, kao i
ostalim korisnicima usluga Skole, ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Skole te
postivanje svih prava zajamcenih ustavima i zakonima (Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine, Hercegovacko-neretvanske Zupanije) i medunarodnim konvencijama
0 ljudskim pravima.

Clanak 2.
Kodeks ponasanja i odijevanja ucenika, roditelja, nastavnika i ostalih radnika predstavlja
zajednicki sustav vrijednosti, smjernice i model ponasanja kojima svi ucenici, nastavnici i
ostali radnici Skole trebaju teziti i istih se pridrzavati. Promicanje eti¢kih vrijednosti i
ponasanja u ovom kodeksu obveza je svih osoba na koje se odnosi, tj. u¢enika, roditelja i
radnika Skole, bez obzira na vrstu i trajanje njihova ugovora.

Pravila ponasanja

Clanak 3.
Svi radnici skole, ucenici i roditelji u medusobnoj komunikaciji trebaju biti kulturni,
dostojanstveni, bez vulgarnih i neprimjerenih izraza i trebaju biti postovani kao osobe, U
skladu sa zajam¢enim pravima na zivot, integritet i dostojanstvo.

Clanak 4.
U svim podrucjima zivota i rada u skoli treba se poticati i podrzavati sloboda misljenja i
1zraZzavanja.

Clanak 5.
Zabranjen je bilo koji oblik diskriminacije prema rasnoj ili etni¢koj pripadnosti ili boji
koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom
porijeklu, imovinskom stanju, ¢lanstvu u gradanskom udruzenju, obrazovanju, drustvenom
poloZaju, bra¢nom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu,



genetskom nasljedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj orijentaciji. Treba Siriti
toleranciju i postovati razliitosti svake osobe.

Clanak 6.
Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i pravednosti, ¢ime se
onemogucavaju bilo koji oblici nasilja (socijalno, verbalno, fizicko, psihi¢ko, elektronsko I
dr.), metode psiholoSkog pritiska kojom se pojedinac dovodi u ponizavajuéi polozaj ili mu
se stvara osjecaj manje vrijednosti, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoristavanje.

Clanak 7.
Ako sazna za bilo koji oblik nasilja (socijalno, verbalno, fizi¢ko, psihicko, elektronsko i dr.)
u Skoli pojedinac je duzan obavijestiti pedagoga ili ravnatelja skole, koji je duzan
obavijestiti nadlezne institucije o neprihvatljivom ponasanju.

Clanak 8.

Ako ucenik smatra ili osje¢a da mu je na bilo koji nacin povrijedeno njegovo pravo,
nanesena uvreda ili povrijedena njegova osobnost, ima pravo na primjeren nacin obratiti se
predmetnom nastavniku, razredniku, pedagogu skole, ravnatelju/zamjeniku ravnatelja skole
te drugom nadleznom tijelu kako bi zastitio svoje pravo. Medusobne nesporazume ucenici
¢e rjeSavati mirnim putem, raspravom u razredu, a ako to nije moguce zbog prirode
problema, obratit ¢e se razredniku, pedagogu Skole ili ravnatelju/zamjeniku ravnatelja
skole.

Clanak 9.
Radnici skole duzni su uzdrZzavati se od ponasanja kojim mogu povrijediti stru¢ni ugled ili
nacin rada drugog radnika skole, ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da
osobni interesi 1 odnosi utjecu na eti¢ko 1 profesionalno obavljanje radnih obveza.

Clanak 10.
Ucenici, nastavnici i ostali radnici Skole duzni su ¢uvati $kolsku imovinu, kao i imovinu
svakog pojedinca unutar Skole. Pisanje, crtanje i urezivanje po $kolskim klupama,
stolicama 1 zidovima nije dopusteno.

Clanak 11.
Od radnika Skole odekuje se odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki ispravno
ispunjavanje svih svojih obveza prema ucenicima, kolegama, roditeljima i ostalim
suradnicima. U svom djelovanju radnici Skole slijede nagela profesionalne izvrsnosti,
objektivnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.

Clanak 12.
Nastavnici i u¢enici moraju poStovati pocetak nastave i svakog sata pojedinac¢no. Ucenici
ne smiju ometati nastavu pri¢anjem, smijehom, mobilnim telefonima i sl. Na satu nije
dopusteno jesti, piti niti zvakati Zvakace gume. Otpadci u ucionici i na dvoriStu bacaju se u
kante za otpatke.

Clanak 13.
Medusobni odnos ucenika treba biti temeljen na medusobnom postovanju i uvazavanju,
kulturnom ophodenju i uzajamnoj toleranciji te drugim normama prihvatljiva ponasanja.
Postovanje prema starijima ucenici iskazuju pozdravljanjem s ,,Dobro jutro®, ,,Dobar dan*
ili ,,Dobra vecer*.
Prilikom razgovora s nastavnikom ili drugom starijom osobom ucenik stoji, ne drzi ruke u
dZepovima i ne ponasa se neprimjereno.
U razgovoru s nastavnikom, kao i medusobno, treba se sluziti rije¢ima kao $to su ,,molim*,
,hvala®, , .gospodin®, ,,gospoda‘, ,,nastavnik*, ,,nastavnica‘“.



Ucenik treba dati prednost starijim osobama pri ulazu, izlazu ili prolazu u Skolskom
prostoru i izvan njega te pruziti svaku drugu pomo¢ koju odredena situacija zahtijeva.

Clanak 14.
Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje (Uznemiravanje) prema drugoj osobi,
kojemu je cilj povrijediti njezinu osobnost uz obvezu radnika, uéenika i roditelja da svojim
ponasanjem stvaraju dobru i ugodnu radnu atmosferu u skoli.

Clanak 15.
Kriterij za Skolske nazive i simbole bi se trebali postivati u Skoli. Svi radnici skole duzni su
podsjecati ucenike $to su to neprimjereni simboli u $koli kako bi se izbjeglo vrijedanje
drugih i kako bi se stitila imovina Skole (neprimjereni simboli nacrtani na klupama ili
zidovima skole i sli¢no). Kriterij za $kolske nazive i simbole su sastavni dio ovog Kodeksa.

Pravila odijevanja

Clanak 16.
Ucenici, nastavnici i ostali radnici skole moraju odrzavati osobnu higijenu, kao i ¢istocu
svoje odjece 1 obuce.

Clanak 17.
Odjec¢a mora dosezati do ili ispod koljena, kratkih ili dugih rukava, bez otkrivenog struka ili
ramena, S pristojnim izrezom. Odje¢a mora biti pristojna, ne smije biti prozirna i
pocijepana, niti se smije vidjeti donje rublje.
Zabranjeno je noSenje pocijepanih traperica, tajica i sportske odje¢e osim na satima
Tjelesne i zdravstvene kulture kada je obvezna trenirka i bijela majica.
Dresovi bilo koje reprezentacije ili kluba zabranjeni su u skoli i u krugu Skole.

Clanak 18.
Obuca ucenika ne smije imati velike potpetice, a japanke i papuce za plazu su zabranjene.

Clanak 19.
Ako ucenici, nastavnici i ostali radnici skole imaju tetovazu na tijelu, potrebno je tetovazu
prekriti odjecom.

Clanak 20.
Zabranjeni su simboli koji na bilo koji nacin vrijedaju jedan narod, rasu ili vjeroispovijest.
Kiriterij za Skolske nazive 1 simbole su okvir za definiranje primjerenog 1 neprimjerenog u
skoli.

KrSenje pravila Kodeksa

Clanak 21.

U slu€aju krSenja ranije navedenih pravila, pojedinac ¢e biti pozvan na razgovor s
ravnateljem Skole i usmeno opomenut. U sluéaju ponovljenog krienja, pojedinac ée
odgovarati pred tro¢lanim povjerenstvom koju imenuje Skolski odbor, a &lanovi su iz reda
Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Vijec¢a ucenika. Povjerenstvo u roku sedam dana od
saznanja o krSenju pravila odlucuje o mjerama koje ¢e poduzeti da se krsitelj pravila kazni.
Odluka o mjerama za krSenje Kodeksa mora biti u pismenom obliku, s mogu¢noscéu zalbe
na odluku u roku osam dana od dana prijma iste. Po Zalbi odlucuje Skolski odbor. Izre¢ene
mjere moraju biti u skladu s pravilima i drugim op¢im aktima $kole.

Upoznavanje s kodeksom




Clanak 22.
Svi uCenici, roditelji i radnici Skole upoznat ¢e se s pravilima ovog Kodeksa. Ravnatelj
skole ili osoba koju ravnatelj ovlasti, duzna je upoznati sve relevantne s odredbama ovog
Kodeksa.

Javnost kodeksa

Clanak 23.
Kodeks ¢e biti javno objavljen na oglasnoj plo¢i u zbornici, kod ulaznih vrata skole i na
Skolskoj mreznoj stranici.

Stupanje na snagu

Clanak 24.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donosSenja, a primjenjuje se od dana objavljivanja.
Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti Kodeks ponasanja i oblacenja ucenika,
roditelja, profesora i ostalih radnika Srednje ekonomske Skole Joze Martinoviéa Mostar
ur.br.: 01-01-05-870-1/20, od 3. rujna. 2020. godine.
Autenti¢no tumadenje ovog Pravilnika daje Skolski odbor.

Ur. br.:01-05-02-80-1/25
Mostar, 4. veljace 2025. godine

Predsjednica Skolskog odbora

Tina Jergovi¢

KODEKS PONASANJA I ODIJEVANJA UCENIKA, RODITELJA, NASTAVNIKA
I OSTALIH RADNIKA SREDNJE EKONOMSKE SKOLE JOZE MARTINOVICA
MOSTAR objavljen je dana 5. ozujka 2025. na oglasnoj ploci u zbornici, kod ulaznih vrata

Skole i na Skolskoj mreznoj stranici.

Ravnateljica skole

Ivana Petrovié



