
S ciljem ostvarenja, očuvanja i razvoja kvalitetnih međuljudskih odnosa i pozitivnih 

rezultata u procesu obrazovanja i prijenosa znanja te izgradnje, očuvanja i daljnjeg razvoja 

kolektivnog ugleda škole i svih njezinih radnika i učenika, Školski odbor na temelju čl. 36. 

Statuta Srednje ekonomske škole Joze Martinovića donosi: 

 

 

 

KODEKS PONAŠANJA I ODIJEVANJA UČENIKA, RODITELJA, 

NASTAVNIKA I OSTALIH RADNIKA SREDNJE EKONOMSKE 

ŠKOLE JOZE MARTINOVIĆA MOSTAR 

 
 

Svrha kodeksa 

 

Svrha Kodeksa ponašanja i odijevanja učenika, roditelja, nastavnika i ostalih radnika 

Srednje ekonomske škole Joze Martinovića (u daljnjem tekstu: Kodeks) jest utvrditi opće 

etičke smjernice i postupke vezane za njih, upozoriti na dužnosti i obveze te promicati 

etičke vrijednosti specifične za djelatnost Srednje ekonomske škole Joze Martinovića (u 

daljnjem tekstu: Škole) u najširem smislu. 

 

 

Opće odredbe 

 

Članak 1. 

Donošenjem i provođenjem Kodeksa škola osigurava svakom radniku, učeniku, kao i 

ostalim korisnicima usluga Škole, ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Škole te 

poštivanje svih prava zajamčenih ustavima i zakonima (Bosne i Hercegovine, Federacije 

Bosne i Hercegovine, Hercegovačko-neretvanske županije) i međunarodnim konvencijama 

o ljudskim pravima. 

 

Članak 2. 

Kodeks ponašanja i odijevanja učenika, roditelja, nastavnika i ostalih radnika predstavlja 

zajednički sustav vrijednosti, smjernice i model ponašanja kojima svi učenici, nastavnici i 

ostali radnici Škole trebaju težiti i istih se pridržavati. Promicanje etičkih vrijednosti i 

ponašanja u ovom kodeksu obveza je svih osoba na koje se odnosi, tj. učenika, roditelja i 

radnika Škole, bez obzira na vrstu i trajanje njihova ugovora. 

 

 

Pravila ponašanja 

 

Članak 3. 

Svi radnici škole, učenici i roditelji u međusobnoj komunikaciji trebaju biti kulturni, 

dostojanstveni, bez vulgarnih i neprimjerenih izraza i trebaju biti poštovani kao osobe, u 

skladu sa zajamčenim pravima na život, integritet i dostojanstvo. 

 

Članak 4. 

U svim područjima života i rada u školi treba se poticati i podržavati sloboda mišljenja i  

izražavanja. 

 

Članak 5. 

Zabranjen je bilo koji oblik diskriminacije prema rasnoj ili etničkoj pripadnosti ili boji 

kože, spolu, jeziku, vjeri, političkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom 

porijeklu, imovinskom stanju, članstvu u građanskom udruženju, obrazovanju, društvenom 

položaju, bračnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, 



genetskom nasljeđu, rodnom identitetu, izražavanju ili spolnoj orijentaciji. Treba širiti 

toleranciju i poštovati različitosti svake osobe. 

 

Članak 6. 

Škola je dužna osigurati uvjete za ostvarivanje načela jednakosti i pravednosti, čime se 

onemogućavaju bilo koji oblici nasilja (socijalno, verbalno, fizičko, psihičko, elektronsko i 

dr.), metode psihološkog pritiska kojom se pojedinac dovodi u ponižavajući položaj ili mu 

se stvara osjećaj manje vrijednosti, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskorištavanje. 

 

Članak 7. 

Ako sazna za bilo koji oblik nasilja (socijalno, verbalno, fizičko, psihičko, elektronsko i dr.)  

u školi pojedinac je dužan obavijestiti pedagoga ili ravnatelja škole, koji je dužan 

obavijestiti nadležne institucije o neprihvatljivom ponašanju. 

 

Članak 8. 

Ako učenik smatra ili osjeća da mu je na bilo koji način povrijeđeno njegovo pravo, 

nanesena uvreda ili povrijeđena njegova osobnost, ima pravo na primjeren način obratiti se 

predmetnom nastavniku, razredniku, pedagogu škole, ravnatelju/zamjeniku ravnatelja škole 

te drugom nadležnom tijelu kako bi zaštitio svoje pravo. Međusobne nesporazume učenici 

će rješavati mirnim putem, raspravom u razredu, a ako to nije  moguće zbog prirode 

problema, obratit će se razredniku, pedagogu škole ili ravnatelju/zamjeniku ravnatelja 

škole.  

 

Članak 9. 

Radnici škole dužni su uzdržavati se od ponašanja kojim mogu povrijediti stručni ugled ili 

način rada drugog radnika škole, ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da 

osobni interesi i odnosi utječu na etičko i profesionalno obavljanje radnih obveza. 

 

 

Članak 10. 

Učenici, nastavnici i ostali radnici Škole dužni su čuvati školsku imovinu, kao i imovinu 

svakog pojedinca unutar Škole. Pisanje, crtanje i urezivanje po školskim klupama, 

stolicama i zidovima nije dopušteno. 

 

Članak 11. 

Od radnika Škole očekuje se odgovorno, savjesno, profesionalno i etički ispravno 

ispunjavanje svih svojih obveza prema učenicima, kolegama, roditeljima i ostalim 

suradnicima. U svom djelovanju radnici Škole slijede načela profesionalne izvrsnosti, 

objektivnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti. 

 

Članak 12. 

Nastavnici i učenici moraju poštovati početak nastave i svakog sata pojedinačno. Učenici 

ne smiju ometati nastavu pričanjem, smijehom, mobilnim telefonima i sl. Na satu nije 

dopušteno jesti, piti niti žvakati žvakaće gume. Otpadci u učionici i na dvorištu bacaju se u 

kante za otpatke. 

 

Članak 13. 

Međusobni odnos učenika treba biti temeljen na međusobnom poštovanju i uvažavanju, 

kulturnom ophođenju i uzajamnoj toleranciji te drugim normama prihvatljiva ponašanja. 

Poštovanje prema starijima učenici iskazuju pozdravljanjem s „Dobro jutro“, „Dobar dan“ 

ili „Dobra večer“. 

Prilikom razgovora s nastavnikom ili drugom starijom osobom učenik stoji, ne drži ruke u 

džepovima i ne ponaša se neprimjereno. 

 U razgovoru s nastavnikom, kao i međusobno, treba se služiti riječima kao što su „molim“, 

„hvala“, „gospodin“, „gospođa“, „nastavnik“, „nastavnica“. 



 Učenik treba dati prednost starijim osobama pri ulazu, izlazu ili prolazu u školskom 

prostoru i izvan njega te pružiti svaku drugu pomoć koju određena situacija zahtijeva. 

   

Članak 14. 

Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponašanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi, 

kojemu je cilj povrijediti njezinu osobnost uz obvezu radnika, učenika i roditelja da svojim 

ponašanjem stvaraju dobru i ugodnu radnu atmosferu u školi. 

 

Članak 15. 

Kriterij za školske nazive i simbole bi se trebali poštivati u školi. Svi radnici škole dužni su 

podsjećati učenike što su to neprimjereni simboli u školi kako bi se izbjeglo vrijeđanje 

drugih i kako bi se štitila imovina škole (neprimjereni simboli nacrtani na klupama ili 

zidovima škole i slično). Kriterij za školske nazive i simbole su sastavni dio ovog Kodeksa. 

 

Pravila odijevanja  

 

Članak 16. 

Učenici, nastavnici i ostali radnici škole moraju održavati osobnu higijenu, kao i čistoću 

svoje odjeće i obuće. 

 

Članak 17. 

Odjeća mora dosezati do ili ispod koljena, kratkih ili dugih rukava, bez otkrivenog struka ili 

ramena, s pristojnim izrezom. Odjeća mora biti pristojna, ne smije biti prozirna i 

pocijepana, niti se smije vidjeti donje rublje.  

Zabranjeno je nošenje pocijepanih traperica, tajica i sportske odjeće osim na satima 

Tjelesne i zdravstvene kulture kada je obvezna trenirka i bijela majica. 

Dresovi bilo koje reprezentacije ili kluba zabranjeni su u školi i u krugu škole. 

 

Članak 18. 

Obuća učenika ne smije imati velike potpetice, a japanke i papuče za plažu su zabranjene. 

 

Članak 19. 

Ako učenici, nastavnici i ostali radnici škole imaju tetovažu na tijelu, potrebno je tetovažu 

prekriti odjećom. 

 

Članak 20. 

Zabranjeni su simboli koji na bilo koji način vrijeđaju jedan narod, rasu ili vjeroispovijest. 

Kriterij za školske nazive i simbole su okvir za definiranje primjerenog i neprimjerenog u 

školi. 

 

 

Kršenje pravila Kodeksa 

 

Članak 21. 

U slučaju kršenja ranije navedenih pravila, pojedinac će biti pozvan na razgovor s 

ravnateljem Škole i usmeno opomenut. U slučaju ponovljenog kršenja, pojedinac će 

odgovarati pred tročlanim povjerenstvom koju imenuje Školski odbor, a članovi su iz reda 

Nastavničkog vijeća, Vijeća roditelja i Vijeća učenika. Povjerenstvo u roku sedam dana od 

saznanja o kršenju pravila odlučuje o mjerama koje će poduzeti da se kršitelj pravila kazni. 

Odluka o mjerama za kršenje Kodeksa mora biti u pismenom obliku, s mogućnošću žalbe 

na odluku u roku osam dana od dana prijma iste. Po žalbi odlučuje Školski odbor. Izrečene 

mjere moraju biti u skladu s pravilima i drugim općim aktima škole. 

 

Upoznavanje s kodeksom 

 



 

Članak 22. 

Svi učenici, roditelji i radnici škole upoznat će se s pravilima ovog Kodeksa. Ravnatelj 

škole ili osoba koju ravnatelj ovlasti, dužna je upoznati sve relevantne s odredbama ovog 

Kodeksa.  

 

 

Javnost kodeksa 

 

Članak 23. 

Kodeks će biti javno objavljen na oglasnoj ploči u zbornici, kod ulaznih vrata škole i na 

školskoj mrežnoj stranici. 

 

 

Stupanje na snagu 

 

Članak 24. 

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od dana objavljivanja. 

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje važiti Kodeks ponašanja i oblačenja učenika, 

roditelja, profesora i ostalih radnika Srednje ekonomske škole Joze Martinovića Mostar 

ur.br.: 01-01-05-870-1/20, od 3. rujna. 2020. godine. 

Autentično tumačenje ovog Pravilnika daje Školski odbor.  

 

 

Ur. br.:01-05-02-80-1/25 

Mostar,  4. veljače 2025. godine                  

 

 

Predsjednica Školskog odbora 

 

 

________________________ 

   Tina Jergović   

 

 

 

 

KODEKS PONAŠANJA I ODIJEVANJA UČENIKA, RODITELJA, NASTAVNIKA 

I OSTALIH RADNIKA SREDNJE EKONOMSKE ŠKOLE JOZE MARTINOVIĆA 

MOSTAR objavljen je dana 5. ožujka 2025. na oglasnoj ploči u zbornici, kod ulaznih vrata 

škole i na školskoj mrežnoj stranici. 

 

Ravnateljica škole  

________________ 

Ivana Petrović 

 


